
Familienfreundliche Arbeitgeber
Hinweise zum Ausfüllen des 

Webformulars



Seite 1 - Unternehmensdaten
Angaben mit * müssen 
zwingend ausgefüllt 
werden.

Im Webformular ist ein 
erklärendes Dokument 
mit allen NOGA-Codes 
verlinkt.



Seite 2 – «Unterstützung bei der Kinderbetreuung»

Bei diesen beiden 
Massnahmen ist Höhe 
der Beiträge in 
Franken anzugeben.



Seite 3 – «Flexible Arbeitsmodelle» Bei diesen 
Massnahmen ist Anzahl 
Tage anzugeben.

Bei dieser Massnahme 
ist die Höhe des 
Mindestpensums in 
Prozent anzugeben.



Seite 4 – «Familienbezogener Urlaub / Flexibler Arbeitsort»

Bei diesen 
Massnahmen ist die 
Anzahl Tage anzugeben.



Seite 5 – «Betriebsklima & Personalentwicklung» Hier sind zusätzliche 
Beschreibungen / 
Erklärungen möglich, 
aber nicht zwingend.

Hier können zusätzliche 
Dokumente hinzugefügt 
werden (z.B. Leitbild, 
Personalreglement).



Wir freuen uns auf Ihre 
Teilnahme

Supportfragen an: 
032 627 95 50, standortfoerderung@vd.so.ch


