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Kategorie «Flexible Arbeitsmodelle»

Arbeitszeitmodelle

Stahl Gerlafingen AG

Stahl Gerlafingen AG lebt verschiedenste Arbeitszeitmodelle in di-
versen Funktionen. Angefangen von der normalen Gleitzeitarbeit

in den Verwaltungsbereichen, der Instandhaltung und Logistik bis
hin zum 4-Schichtbetrieb mehrheitlich in den Produktionsabteilun-
gen.

Aus den verschiedenen Arbeitszeitmodellen heben wir den
4-Schichtbetrieb mit der attraktiven Entlohnung und seinen vielen
Vorteilen hervor. Die Arbeitszeit (total 8 Stunden) ist klar definiert
und der Schichtrhythmus immer gleichbleibend. Insbesondere un-
sere vielen Familienvater im 4-Schichtbetrieb schatzen die Vorteile
der klaren und langfristigen Planung. Die Freizeit tagstber kann
fur Familienzeit, Besorgungen, Behdrdengénge, sportliche Aktivi-
taten, usw. genutzt werden. Innerhalb der Schichtteams besteht
ein kollegiales Betriebsklima und der Mitarbeitende kann nach
Méglichkeit auch einmal eine Schicht abtauschen.

Mitarbeitende in Schichtarbeit sprechen von einer hohen Work
Life-Balance, welche sie geniessen.

O-Ton

«Ich hatte wahrend meiner Zeit friiher im 4-Schichtbetrieb sehr
viel von meiner Familie. So konnte ich beispielsweise, wenn ich
Frihschicht hatte, den ganzen Nachmittag mit den Kindern ver-
bringen. Dies ist flir mich ein ganz klarer Vorteil als Familienvater
gegentiber dem Tagesbetrieb. Unsere Mitarbeiter schdtzen genau
diese Freizeit auch wéhrend der Woche mit den Kindern sehr.»

Roland Hé&nni,
Produktionsleiter Kombistrasse Walzwerk

P
Aktion
Familienfreundliche
Arbeitgeber

Weitere Massnahmen der Stahl Ger-

lafingen AG

v Mutterschaftsurlaub bei 100% Lohn
wahrend 16 Wochen

v' Vaterschaftsurlaub von 5 Tagen

v’ Teilzeitbeschaftigung, auch von Ka-
dermitarbeitenden

v Forderung der Frauen in Kaderfunkti-
onen

v' Moglichkeit von Home-Office

v' Gleitzeitarbeit (Jahresarbeitszeit) er-
maoglicht flexible Arbeitszeiten

Steckbrief

Stahl Gerlafingen ist einer der grossten
und traditionsreichsten Arbeitgeber im
Kanton Solothurn. Innerhalb der Belt-
rame Group ist Gerlafingen der zweit-
grosste Produktionsstandort. Beltrame
Group ist europaischer Marktfuhrer in
der Produktion von Profilstahl im Stahl-
sektor und ist unter den Top 100-Arbeit-
geber in Italien.

In Gerlafingen stellen rund 500 Mitar-
beitende aus 33 Nationen aus Stahl-
schrott Bewehrungs- und Profilstahl her.
Stahl Gerlafingen ist der grosste Recyc-
ling-Betrieb in der Schweiz. Die Absatz-
markte unserer Produkte liegen in der
Schweiz und der EU.

Kontakt

Stahl Gerlafingen AG

Human Resources
Bahnhofstrasse

4563 Gerlafingen

032 674 28 75
careers@beltrame-group.com
www.stahl-gerlafingen.com
www.gruppobeltrame.com
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fur Familienzeit, Besorgungen, Behdrdengénge, sportliche Aktivi-
taten, usw. genutzt werden. Innerhalb der Schichtteams besteht
ein kollegiales Betriebsklima und der Mitarbeitende kann nach
Méglichkeit auch einmal eine Schicht abtauschen.

Mitarbeitende in Schichtarbeit sprechen von einer hohen Work
Life-Balance, welche sie geniessen.

O-Ton

«Ich hatte wahrend meiner Zeit friiher im 4-Schichtbetrieb sehr
viel von meiner Familie. So konnte ich beispielsweise, wenn ich
Frihschicht hatte, den ganzen Nachmittag mit den Kindern ver-
bringen. Dies ist flir mich ein ganz klarer Vorteil als Familienvater
gegentiber dem Tagesbetrieb. Unsere Mitarbeiter schdtzen genau
diese Freizeit auch wéhrend der Woche mit den Kindern sehr.»

Roland Hé&nni,
Produktionsleiter Kombistrasse Walzwerk
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lafingen AG

v Mutterschaftsurlaub bei 100% Lohn
wahrend 16 Wochen

v' Vaterschaftsurlaub von 5 Tagen

v’ Teilzeitbeschaftigung, auch von Ka-
dermitarbeitenden

v Forderung der Frauen in Kaderfunkti-
onen

v' Moglichkeit von Home-Office

v' Gleitzeitarbeit (Jahresarbeitszeit) er-
maoglicht flexible Arbeitszeiten

Steckbrief

Stahl Gerlafingen ist einer der grossten
und traditionsreichsten Arbeitgeber im
Kanton Solothurn. Innerhalb der Belt-
rame Group ist Gerlafingen der zweit-
grosste Produktionsstandort. Beltrame
Group ist europaischer Marktfuhrer in
der Produktion von Profilstahl im Stahl-
sektor und ist unter den Top 100-Arbeit-
geber in Italien.

In Gerlafingen stellen rund 500 Mitar-
beitende aus 33 Nationen aus Stahl-
schrott Bewehrungs- und Profilstahl her.
Stahl Gerlafingen ist der grosste Recyc-
ling-Betrieb in der Schweiz. Die Absatz-
markte unserer Produkte liegen in der
Schweiz und der EU.
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Arbeitszeitmodelle

Stahl Gerlafingen AG
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